@ﬁ\'?}c,’ ﬂ? 2017 Strategie, Organisation

und Projekte

Zweck des Vereins eAHV/IV (gemass Statuten)

eAHV/IV ist fur die Mitglieder in der Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) hauptséch-
lich in folgenden Bereichen tétig:

B eAHV/IV ist der Normierungspartner der 1. Saule, inshesondere des Bundesamt fiir Sozialversi-
cherungen (BSV), sowohl untereinander als auch in Zusammenarbeit mit Dritten.

B Koordination, Synchronisation und Umsetzung von Projekten fur AHV/IV und Ubertragene Aufga-
ben in Zusammenarbeit mit dem BSV und Dritten.

B Stellt die Kommunikation und Koordination zwischen den Mitgliedern, den Durchflihrungsstellen,
der IT der Durchfiihrungsstellen, dem BSV und Dritten sicher.

B Unterstltzt und stellt den Betrieb der koordinierten und umgesetzten Projekte sicher.

eAHV/IV
W vertritt gegentber Dritten die gemeinsamen Interessen der Mitglieder,
B kann alle zur Zweckerflllung notwendigen Massnahmen treffen,

B pflegt Kontakte und den Erfahrungsaustausch mit Behdrden und Institutionen, die eine zeitgemas-
se und kundenfreundliche Verfahrenstechnik bei der Durchfuihrung fordern.

Organisation

Der Verein eAHV/IV bildet die Drehscheibe fiir den Informationsaustausch und die Koordination, die
gemeinsame Umsetzung und den Betrieb von Datenaustauschprojekten seiner Mitglieder sowie flr
Dritte im Bereich der Sozialversicherungen.

Sozialversicherungsunternehmen (SVU)

80 AK 27 IV-St ZAS
Ausgleichskassen IV-Stellen Zentrale Ausgleichsstelle
Mitglieder
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Strategie

Strategische Aussagen:

B eAHV/IV stellt eine stAndige Struktur zur Verfiigung, in welcher sich Vertreter der AK, der IVST, der
ZAS und des BSV regelmaéssig treffen

B eAHV/IV erstellt und pflegt Standards zum Datenaustausch tber sedex

B eAHV/IV stellt Dienstleistungen zur Verfligung, um gemeinsam und mit externen Partnern Projekte
durchfuhren zu kénnen

B eAHV/IV stellt eine Plattform zur Verfligung, auf welcher die Informationen zum Datenaustausch
gesammelt abrufbar sind

B eAHV/IV versteht sich als Mittler in der Zusammenarbeit mit dem BSV

Ziele 2017

Vertiefung Zusammenarbeit mit dem BSV

Der Verein positioniert sich gegeniiber dem BSV als der Partner fir die optimale gemeinsame Umset-
zung von Projekten.

Langfristige Sicherstellung der Basistechnologien

Der Verein prift, plant und realisiert - zusammen mit den Stakeholdern - die Weiterentwicklung der
Basistechnologien wie sedex und sM-Client (ev. Ablésung) mit Blick auf die gemeinsamen Bedurfnis-
se.

Erarbeitung von gemeinsamen Konzeptionen und Losungsanséatzen

Der Verein bildet das Gefass, um mit seinen Mitgliedern gemeinsame Konzepte und Lésungsanséatze
auch ausserhalb des elektronischen Datenaustausches zu erarbeiten.

Implementation der Resultate von eAHV/IV 3.0

Im Rahmen des Projektes eAHV/IV 3.0 werden die Strukturen und Aufgaben des Vereins eAHV/IV
weiterentwickelt. Die Basis dazu wurde an der ausserordentlichen Generalversammiung vom 23. No-
vember 2016 gelegt. Diese optimierten Grundlagen gilt es im 2017 in das Tagesgeschéaft Uber zu fih-
ren. Die Ubergabe an die neuen Gremien und den darin tatigen Personen erfolgt am 29. Mai 2017.

Umsetzung mittels stdndigen Aufgaben

Wartungsgruppe ELM

Im Rahmen der Fachgruppe AHV/FAK wird im Verein swissdec aktiv bei der technischen Weiterent-
wicklung des Lohnstandards ELM mitgearbeitet.

Wartungsgruppe DA

Der Wartungsgruppe DA obliegt die Betreuung und Weiterentwicklung des elektronischen Datenaus-
tausches via sedex (,DA®) bei sdmtlichen Ausgleichskassen und IV-Stellen. Immer mehr werden auch
Drittparteien (zum Beispiel SUVA, RSA) durch die Datenaustausch-Projekte an sedex angebunden.
Die WG DA tut dies unter anderem basierend auf dem ,Masterplan DA* mit der Erweiterung des Aus-
tausch von strukturierten und unstrukturierten Meldungen.

Benutzergruppe ACOR

Das Rentenberechnungsmodul der ZAS (ACOR) wird in enger Zusammenarbeit mit eAHV/IV betreut
und weiterentwickelt.

Bei Bedarf kdnnen weitere standige Gruppen gebildet werden.
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Umsetzung mittels Projekten

Datenaustausch Arbeitgeberkontrolle

In Zusammenarbeit mit der SUVA und der RSA wird das Projekt DA-AGK umgesetzt. Dabei soll kiinf-
tig der Datenaustausch zwischen den Auftrag gebenden Stellen der AK und dem Auftrag nehmenden
Revisionsorgan standardisiert und maoglichst strukturiert (wo sinnvoll) elektronisch ablaufen.

Datenaustausch IV-UV

In Zusammenarbeit mit der IV und den Unfallversicherern soll die elektronische Abwicklung des Da-
tenaustausches zwischen den IV-Stellen und den Unfallversicherern zur Feststellung des Versicher-
tenanspruchs mittels gegenseitiger Akteneinsicht realisiert werden. Im Jahr 2017 wird die Phase Ein-
fihrung abgeschlossen und das Projekt in die Wartung Gbergeben.

Datenaustausch Regress

Mit dem DA-Regress sollen zuklnftig die Informationsflisse im Zusammenhang mit dem Ruckgriff der
IV oder AHV auf haftpflichtige Dritte elektronisch abgewickelt werden. In den Informationsaustausch
involviert sind sowohl IV-Stellen, Ausgleichskassen, Regressdienste, das BSV, die ZAS sowie die
Suva und private Unfallversicherer. Fur das Jahr 2017 ist die Phase Konzeption geplant.

AV 2020

Das Projekt AV 2020 stellt sicher, dass die Entscheide der Altersreform 2020 aus Sicht der IT der
Durchfiihrungsstellen optimal umgesetzt werden kann. Es koordiniert aktiv die Zusammenarbeit zwi-
schen der ZAS, dem BSV und der IT der Durchfiihrungsstellen. Fir das Jahr 2017 ist die Phase Kon-
zept und Einfihrung geplant.

Information Security

Die Durchfiihrungsstellen der 1.S4ule wollen ihren Kundinnen und Kunden, dem Gesetzgeber, der Of-
fentlichkeit etc. gegeniber als vertrauenswirdige Unternehmen und Partner auftreten. Das gilt in be-
sonderem Mass fur ICT-Systeme und deren Prozesse sowie flr Prozesse zur Verarbeitung von Kun-
dendaten. Das Projekt synchronisiert gemeinsam mit EXPERTsuisse und dem BSV die Aktivitaten im
Bereich Information Security. Fir das Jahr 2017 ist die Phase Projektinitialisierung geplant.

Automatisierte Formularverarbeitung

Die Informationsstelle AHV/IV stellt auf ihrem Portal www.ahv.iv.ch verschiedene Formulare zur Ver-
figung, die schweizweit im Umfeld der AHV und IV zum Einsatz kommen. In Zusammenarbeit mit der
Informationsstelle wurden die Automatisierung der Formulare und der Einsatz vom 2D-Barcode initia-
lisiert. Im Jahr 2017 wird die Phase Projektinitialisierung abgeschlossen und die Phase Konzept ge-
startet.

Ubrige Projekte

Initiieren, Weiterfihren bzw. Umsetzen der folgenden Projekte durch eAHV/IV:
B DA-Dossier

B DA-Mutationsmeldungen

B Begleitung DA-Steuermeldungen

B Begleitung Betrieb IPV

Weitere Themen unter Beobachtung

eGovernment-Strategie des Bundes

Weiterentwicklung der Standards von eCH

EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information)
Weiterentwicklung/Ablésung sM-Client

Weiterentwicklung von Webservices

Anbindung der Gesundheitsnetze

Anbindung des Schweizerischen Versicherungsverbandes

Weitere Themen kénnen dazu kommen.
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